
ひとと、くらしを
あったかく。
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私たちの歴史は、1920年までさかのぼります。

第一次世界大戦後、多くの産業や人口は
急速に東京へと集中していきました。

その後、関東大震災や第二次世界大戦など、
人びとのくらしは、何度も
厳しい環境に置かれてきました。

その激動の時代のなか、私たちは
東京の復興を支え、より良い住環境を
都民の皆さまに提供するよう努めてきました。

1960年代には人びとの生活は上向きはじめ、
持ち家に対するニーズも加速し、
都市部の住宅不足が深刻化しました。

私たちはそうした社会課題と常に向き合い、
住まいを通じて人びとのくらしに寄り添ってきました。

いつ、どんな時代でも東京の住まいをサポートし、
100年以上にわたって革新的な事業を
推進しつづけてきました。

JKK東京と東京のミライ

2000年前後から現在にいたるまで、
日本の少子高齢化は進みつづけ、
時代の変化とともに、 コミュニティ機能の低下や
一人ぐらし世帯の孤立といった社会課題が生じています。

私たちはその変化を的確に捉え、
時代に応じた地域づくり・住まいづくりに
努めてきました。

団地の再生や住環境の整備、
人びとが互いに交流できるような
コミュニティ形成の支援、
介護や子育てに関する施設の充実など。

いろいろな世代が
それぞれのライフスタイルを大切にし、
いきいきとくらしつづけられる環境を整えてきました。

私たちはこれからも、
人びとが何を求めているのかを模索し、
その時代を生きる人びとに適した
住環境を提供していきます。

住まいを通じた事業で
社会に貢献

お客さまからの
信頼・支持

社会ニーズに応える
新たな事業展開

事業収益増加
・

事業基盤強化

循環型ビジネスモデル

JKK東京（東京都住宅供給公社）は、地方住宅供給公社法（昭和40年法律第124号）
に基づき、住宅を必要とする都民に対して賃貸住宅等を供給し、都民の生活の安定
と社会福祉の増進に寄与することを目的として、昭和41年 4月1日に設立されました。
平成元年 4 月1日には財団法人都営住宅サービス公社と統合して、都営住宅等の管
理業務を引き継ぎ、現在に至っています。

沿革

■		JKK東京は住まいを通じて、都民の暮らしを支え、社会に貢献する
ことを最も大切な使命として、先駆的な取組にも果敢に挑戦し、東
京の未来を創造します。

■		常にコンプライアンスを重視しながら、自立的で健全な経営を堅持
し、社会の信頼と期待に応えていきます。

経営理念
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各世帯の状況に応じて
住宅を提供するため、　　　
適正かつ効果的・効率的に
管理業務を実施

住宅確保要配慮者向け

「良好な居住環境」と「安全・安心な	 住まい」の実現
JKK東京が担う事業

日々の業務を通じて地域社会の活性化や
住環境の向上に携わる団地再生事業

大規模団地の建替えによる
創出用地の活用＋住宅のアップデート

JKK東京の管理する住宅
住宅セーフティネットとしての機能を担う

住宅ストックの適切な管理・更新を実施

どんな住宅を
管理している？

コーシャハイム向原

階段室型の低層住宅を除却し、
建物を高層化・集約化して建替え。

築50年以上が経過し、建物の老朽化と居住者の
高齢化が進んでいたことから、建替えにより
子育てやテレワークに適した住環境を新たに
整備し、多世代がともに暮らせる住宅へと再生。

集約化によって創出されたスペースへ
福祉施設を誘致、収益性と公益性の両立を図った。

カーメスト大蔵の杜

都内約33万戸という膨大な数の暮らしを
支える社会貢献性の高い住宅管理事業

社会状況の変化に応えた住宅づくりを推進

1Rから4LDKまで
様々なニーズに対応

防災機能を備えた
公園を整備

EV充電設備、
太陽光発電設備の設置

多様な間取り 防災機能強化 環境配慮

民間賃貸住宅への入居が
難しい「高齢者」

賃貸住宅市場で不足する
「子育て世帯」

JKK住宅
21％

区／市営住宅 その他

2％
2％

都営住宅 75％

総管理戸数
336,723戸 中堅所得者、

住宅確保要配慮者向け

共用部
リニューアル

住戸内だけではなく
共用部のリニューアルで
住宅の魅力アップ

空	家
リニューアル

古い間取りや設備を
更新することで現代の
居住ニーズに対応

大規模修繕

住宅を長く、安心して
使ってもらうために
適切なサイクルで実施

都営住宅JKK住宅JKK住宅事業
71,555戸
自社所有物件

受託事業
265,168戸

行政からの
管理受託物件

（令和６年度末）
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専門性とチームプレー

建設から管理まで、すべてを一貫して
自社で行うプロフェッショナル

専門性を発揮しながら、
チームプレーで活躍する職種紹介

求める人物像
高い倫理観と公的事業に携わる者としての使命感を持ち、

JKK東京の業種は、不動産業界に位置づけられますが、その担当領域は「企画～建設～入居者募集～管理・修繕～
再生まで」、住宅に関わるハード面からソフト面までのすべてを１社で担う循環型のビジネスモデルが特徴です。
そのため建築系はもちろん、土木・機械・電気系出身者も数多く活躍。事務系もバックオフィスだけでなく、様々
な企画業務やコミュニティの活性化など幅広い活躍フィールドがあります。

開発・住宅企画

建設工事

不動産売買・流通

不動産管理

建設業界 不動産業界

JKK東京

•設計事務所

•ゼネコン
•サブコン

•修繕工事会社
•リフォーム会社

•総合デベロッパー
•マンションデベロッパー

•売買・賃貸業者
•売買・賃貸の仲介会社

•不動産管理会社
•再開発・リノベーション

•住宅企画

•建設工事
（発注・工事監理）

不動産×公的団体

•入居者募集

•入居管理
•コミュニティ支援
•大規模修繕
•リノベーション

安全・安心

住宅セーフティ
ネット

コミュニティ
支援

発
注

多角的な視点で物事を捉え、
解決策を生み出し
実行できる

コミュニケーション
上手な人

あきらめない心を	
持つ人

創造力と
突破力のある人

地味で困難な課題でも
粘り強く取り組み、
最後までやり遂げる

人と接することが好きで
あるとともに、ここぞという
ときに諦めずに行動できる

１級建築士	 75名
１級建築施工管理技士	 33名
１級管工事施工管理技士	 42名
１級電気工事施工管理技士	 34名
１級土木施工管理技士	 34名
１級造園施工管理技士	 13名
宅地建物取引士	 115名
管理業務主任者	 57名
マンション管理士	 45名

入居者募集　
管理サービスの企画
総務・人事・財務	 など

事務 建築

機械

土木

電気

新築（住棟・間取り）
大規模修繕（外壁等）
空家補修	 など

新築（給排水・空調）
大規模修繕（給排水・換気）
空家補修	 など

新築（外構）
大規模修繕（道路、公園）
空家補修	 など

新築（電気設備・通信）
大規模修繕（照明・テレビ）
空家補修	 など

建築関係住宅管理・企画関係

建築設備関係

土木造園関係

電気設備関係

2025年3月1日時点
※上記資格は費用助成制度の対象資格です
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 S.M.
住宅総合企画部　
建設推進課　プロジェクト推進係　
主任（2024年度当時）
2015年度入社　
理工学部卒

土木職

都市計画に沿った
住まいづくり
都市のあるべき姿を想定し、健全な発展と
秩序ある整備を図るために定められた計画
が都市計画です。都市に暮らす一員である
JKK住宅にも都市計画に基づいたあり方が
求められます。JKK東京の住宅だからJKK
東京の考えだけで事業を進めてよいわけで
はありません。こ
うした考えのもと、
団地の建替え・再
生に向けて都市計
画の決定権者であ
る自治体と協議を進めていくことが私のミ
ッションです。また、JKK東京は経営理念
に「東京の未

あ す

来を創造します」とあるよう
に、社会への貢献を何よりも大切にしてい
ます。この姿勢を私自身の姿勢として日々
の業務に取り組んでいます。

挑戦することで
成長が生まれる
数年前、別の部署に在籍していたときに樹
木の剪定業務を担当したことがあります。
現場を担当している窓口センターに指示を
出す場面もあったのですが、私は窓口セン
ターでの業務経験がなく、どのように指示
を出せばいいかわからずに戸惑っていまし
た。そのため最初は窓口センターのベテラ
ン職員に相談しながら進めるしかありませ
んでした。しかし、アドバイスを聞きなが
らも手探り状態で自分なりに考えて指示を
出すことを繰り返しているうちに、気がつ
いたらアドバイスがなくても業務をこなせ
るようになっていたのです。逆に先輩から
意見を求められることさえありました。主
体的に取り組んだことで、いつの間にか成
長できていたことを実感しました。

担当者だった時代に「法令などの根拠をも
とに自分で判断するように」と指摘された
ことを思い出しながら指導を行っています。
現在の仕事が好きなのでしばらくはこのま
ま経験を積みたいと考えていますが、いず
れは他の部署でさらに経験の幅を広げてい
くことになるでしょう。若い人財が今以上
にやりがいを感じて業務に取り組めるよう、
より充実した環境づくりにも注力していき
たいと考えています。

経営理念を
体現することの誇り
住まいを通じて社会貢献ができる “やりが
い” と、東京都政策連携団体としての “安
定性” の両方を備えていることが、JKK東
京の一番の魅力だと感じています。私の担
当している業務をとっても、エレベーター

を 都 営 住 宅 に 設 
置したところで、
JKK東京の収益が
大きく伸びるわけ
ではありません。

もし私たちが利益重視の組織だったら、家
賃を一気に上げるか、エレベーターの設置
をやめるか、どちらかだったでしょう。し
かし経営理念に「都民の暮らしを支え、社
会に貢献することを最も大切な使命とし
て」と掲げているJKK東京は、その言葉ど
おりの姿勢でエレベーターの設置に取り組
んでいます。ここで働く誰もがそれを誇り
として仕事に取り組んでいます。

の気持ちがありますから、今度は自分が若
手社員をサポートする番だという意識が強
くあります。この、先輩が若手をサポート
し、若手が成長したら今度は先輩として若
手をサポートするという、いいサイクルが
できていることは間違いありません。また、
JKK東京は東京都が指定した政策連携団体
であり、東京都の住宅政策を推進するパー
トナーです。このような立場や経営状況か
ら、社会的信用度の高さは想像以上です。
自身が仕事、そして日々の生活を送ってい
く上で、これは大きなアドバンテージだと
思います。

居
住
者
を
思
い
、

一
人
ひ
と
り
の
声
に
耳
を
傾
け
る
。

自
治
体
と
と
も
に
、

都
市
の
明
日
の
姿
を
描
く
。

古い都営住宅に
エレベーターを
現地調査のために都営住宅へ行くと、「エ
レベーターのことで来てくれたんですか」

「ずっと待ってるんです」と、よく話しか
けられます。ご高齢の方ばかりでなく、ベ
ビーカーを押す若いお母さんからも「階段
は大変です」という声をいただきます。昭
和40～50年代に建てられた３～５階建て
の都営住宅にはエレベーターのない建物が
まだ多く残っており、私は１日でも早くエ

レベーターを設置することを目指して各所
との折衝や申請業務、設計図のチェック、
工事監理等の業務に携わっています。工事
には後付けならではの難しさがありますが、
重そうな買い物カゴを抱えて階段を上って
いたお年寄りの姿を思い出すと、計画を先
に進めていく力が湧いてきます。

経験の積み重ねが
成長につながる
業務では、担当者が設計や申請、工事監理
等の業務を行い、係長は担当者のサポート
の他、要望受付や折衝等を担当しています。
担当者だった時代の私は行政への申請業務
が苦手で、不備を指摘されてもわけがわか
らずにそのまま持ち帰るしかありませんでし
た。経験を積んだ現在は行政側との折衝に
おいても、「この緩
和規定が使えるの
では」と自分から対
応策を行政側に提
案できるようにな
りました。業務をスムーズに進められるよう
になったことは、早期のエレベーターの設置
にもつながっていると感じます。こうした成
長も、多くの案件をこなしたことで得られた
もの。責任ある仕事を数多く任せることで
成長を促していく、JKK東京ならではの地
に足の着いた人財育成の方針を実感します。

より働きがいの
ある職場づくりを
JKK東京にはジョブローテーション制度が
あり、私も今まで様々な部署をバランスよ
く担当させてもらいました。現在の部署は
二度目。前回は担当者として業務に携わり、
現在は当時の経験を活かして業務全体の流
れを管理しています。部下には、私自身が

専門性にこだわらず
挑戦していきたい
入社して10年。様々な業務を経験してきま
したが、それでもまだJKK東京のほんの一
面しか知らないという思いがあります。で
すから将来の目標を描く前に、まずはもっ
と多くの業務を担当して経験を積みたいと
いう考えが強いです。また、土木職ではあ

るものの、特に専
門 領 域 に は こ だ
わるつもりはあり
ません。会社の業
務の幅が広いこと

から、ゼネラリストとしてキャリアを重ね
ていく方が自分には向いていると感じるこ
ともあります。専門性は大切にしつつも多
様な経験を重ねていくことが、今後のキャ
リアビジョンです。

圧倒的な社会的信用度の
高さを実感
人間関係や職場の雰囲気は、非常に良好で
す。特に自分自身が新入社員だった頃は、
若手をサポートする組織風土が根づいてい
ると実感しました。そのことに対する感謝

 S.H.
住宅営繕部　
都営住宅営繕課　昇降機係　
係長（2024年度当時）
2009年度入社（キャリア採用）
工学部卒

建築職

M E S S A G E
決められた業務をルールどおりに進めていく
ことは大切ですが、一方、自分で考え、主体
的に行動することも求められます。受け身で
はなく、どんなときも常に前向きな姿勢で取
り組める方と一緒に働けたら嬉しく思います。

M E S S A G E
私たちは住宅を取り扱っているため、土木を
専攻している方は、JKK東京という存在がな
かなか視野に入ってこないかもしれません。
しかし、日常にあって当たり前の道路や広場
等も、住宅というジャンルだからこそ、お住ま
いの方が自分の家の一部と捉え、スポットラ
イトを浴びる場面があります。住宅の会社だ
から、とは言わずにぜひ一度、企業研究をして
みていただきたいと思います。きっと予想以上
にスケールの大きな事業に驚かれるでしょう
し、惹かれる何かが見つかるかもしれません。
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太陽光発電装置の
設置を推進
私が担当しているのは、JKK東京が管理し
ている既存住宅の屋上に新たに太陽光発電
設備を設置する業務です。現場の作業は工
事会社が担うため、私は全体のとりまとめ
を担当。工事会社が提案する太陽光パネル
やパワーコンディショナーなどの選定や、
発電した電気を電力会社に販売するための
需給契約の締結などに携わっています。既
存の建物ですので居住者の方々が暮らして

ょう。有給休暇等もしっかり取得できます
し、充実したワークライフバランスが得ら
れることも確かです。また、利益追求が最
優先の目的ではなく、住まいを通じた社会
貢献を何よりも大切にしている姿勢が根づ
いていることも魅力です。こうした企業姿
勢に共感した方が集まっており、全員が同
じ価値観のもとで仕事に取り組んでいます。
私自身もその一員であることを、誇らしく
感じています。

た最先端の技術に触れられるのは、大きな
魅力です。私自身は今後、新築や建替えに
も携わり、電気のゼネラリストとして成長
していきたいと考えています。技術面はも
ちろんのこと、工事会社のマネジメントや
住民の皆さんとのコミュニケーションなど
も含め、「電気に関することなら何でも任
せられる」と誰からも信頼される技術者に
なることが目標です。会社の支援制度を活
用し、資格取得にも挑戦します。

社会貢献に真正面から
取り組む喜び
夏休みに開催された子ども向けのソーラー
カーイベントで講師を務めた際に得られた
のが、本当に社会貢献度の高い事業に携わ
っている実感でした。既存の建物に太陽光
発電設備を搭載し、電力会社に売電しても、
決して大きな収入が得られるわけではあり
ません。それよりも東京都の目指す「カー
ボンハーフ」に貢献することが一番の目的
です。経済合理性の追求だけでなく、社会

貢献に真正面から
取り組めることは
JKK東京ならでは
の喜びではないで
しょうか。職員の

誰もがその自覚を持って業務を遂行してい
ることは間違いありません。実家でそうい
う話をすると両親はとても喜んでくれます。
改めて社会にとっていいことをしている喜
びを実感します。

目
立
た
な
い
と
こ
ろ
で
、

日
々
の
暮
ら
し
の
た
め
に
。 電

気
の
プ
ロ
と
し
て
挑
戦
す
る
、

再
生
エ
ネ
ル
ギ
ー
の
技
術
。

何よりも日常の
“当たり前”を大切にする　
技術職にとっての集合住宅の面白さは、
日々の生活を支える “ちょうどいい” 空間
づくりにあります。私が工事監理を担当し
ている給排水衛生、空調、換気、ガス、給
湯器浴槽等の機械設備ならば、日常使いに
ふさわしい機能を備えていることがポイン
トとなります。決
して最先端の機能
が求められている
わけではありませ
ん。居住者の皆さ
んが日常生活で戸惑うことなく利用できる
ことが大切であり、そうした制限の中で快
適な住空間を支えていくことが仕事の面白
みです。これらの設備は24時間・365日、
問題なく使えて当然です。誰にとっても当
たり前の日常を陰で支えていく、縁の下の
力持ちのような存在であることが、この仕
事ならではの喜びです。

身につけたのは
推進力と調整力
トイレに工業用水を使っている住宅に対し
て、東京都の政策に基づいて工業用水を廃
止することが決まった際、新たに配管を敷
設する業務に携わったことがあります。
JKK住宅と都営住宅あわせて47団地113棟
と大きな規模の工事のため、3年がかりで
計画的に進めることになり、私は工事の優
先順位づけや予算立て、改修方針の策定な
どに取り組みました。誰も経験したことが
ない工事だったこともあり、様々な調整ご
とについて一つひとつ手探りで進めていっ
たわけですが、おかげで様々な立場の人を
巻き込んでプロジェクトを推進していく力
や調整する力が磨かれたと思います。この

経験は、新築工事現場の想定外のトラブル
への対応などにも活きています。

誰からも頼りに
される存在に
入社以来私は、施設保全、大規模修繕、企
画・立案、新築住宅の工事監理と、ジョブ
ローテーションによって様々な経験を積ん
できました。今後は、これまで経験してい

な い 新 築 住 宅 の
計画・設計や窓口
センターでの日々
の 修 繕 業 務 な ど
を担当してみたい

と考えています。機械職というイメージに
とらわれず、幅広い業務に挑戦できること
がJKK東京の魅力でもあるので、私も一つ
のことを突き詰めるよりは何でもこなせる
ゼネラリストを目指していくつもりです。
いずれは「困ったときはあの人に聞けば何
でも教えてくれる」と、周囲の誰からも頼
りにされる存在になれたら嬉しく思います。

穏やかで
働きやすい社風
中途入社された方が異口同音におっしゃる
のが「JKK東京は穏やかな社風で、高圧的
な態度を取る人もなく、とても働きやすい」
ということです。私自身は当たり前に感じ
ているのですが、他社を経験された方にと
ってこの社風は非常に大きな魅力なのでし

いる中での工事になりますから、騒音の発
生や工事車両の駐車など、自治会に連絡し
て事前に住民説明会を開催して、トラブル
が発生しないように努めなくてはなりませ
ん。工事が居住者の方々の目に触れること
はありませんが、目立たないところでCO2
削減に貢献していることが誇りです。

知識ゼロからの
挑戦で学んだこと
以前大手電機メーカーに勤めていたものの、
太陽光発電に関する知識のないまま現在の
部署に異動してきましたので、当初は知ら
ないことだらけ。
施工会社や太陽光
発電設備メーカー
の方々に基本的な
ことを教えてもら
うところからスタートしました。私の方か
ら何か提案しても「それは無理ですよ」と
突き返されることも多かったです。しかし
臆することなく質問を重ねた結果、自然と
知識が蓄積されていき、1年後には工事会
社やメーカーの専門的な立場の方々とも対
等に会話できるようになりました。専門的
な知識がゼロの状態でも、JKK東京の代表
としての責任のもと仕事に携わらせていた
だいたおかげで、こうした成長が得られた
と感じています。

最先端技術にも
貪欲に取り組みたい
太陽光発電は技術の進化が速く、JKK東京
でも超薄型フレキシブルソーラーパネルの
設置を行うなど常に新しい技術の導入に取
り組んでいます。話題のペロブスカイト太
陽電池にも注目しており、いずれ採用する
ことになるのではないでしょうか。こうし

 S.T.
住宅営繕部　
都営住宅営繕課　太陽光発電推進係　
主任（2024年度当時）
2017年度入社（キャリア採用）　
理工学専攻機械創造コース修了

電気職

 O.T.
住宅営繕部　
都営建替課　設備係　
係長（2024年度当時）
2013年度入社　
デザイン工学研究科修了

機械職

M E S S A G E
資格取得費用助成制度が整っているのもJKK
東京の魅力です。対象となっている資格は約
90。私もこの制度を利用して、施工管理技士等、
いくつかの資格を取得しました。学ぶ意欲が
あればいくらでも成長できる環境があります。

M E S S A G E
私は自分のプライベートを大切にしたいと考えて、
JKK東京を選びました。就職活動で大切なのは、
人生において本当に大事なものは何かを考える
ことです。会社の知名度等に惑わされず、自分の
価値観を捉え直すことから始めてください。
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多様な入居者に
寄り添った住まいの提供
JKK東京は、東京都の住宅政策と連動して、
都民が安心して暮らせる住まいを提供する
役割を担っています。私はその中で、都営
住宅の管理受託に関する東京都との総合的
な連絡調整を担当しています。都営住宅は、
高齢者や障がいのある方、子育て世帯、ひ
とり親世帯など、様々な理由で住宅の確保
が難しい方々のための「住宅セーフティネ
ット」です。そのため、東京都と日頃から密
に連携しながら、入居者一人ひとりの状況
や背景に寄り添った支援や取り組みを進め
ています。私は入居者の方と直接関わる機
会は多くありませんが、「都民の暮らしを
支えている」ということを常に意識し、責
任を持って日々業務に取り組んでいます。

公共性と事業性の
両立を目指して
都営住宅の管理受託は、社会的に意義のあ
る公共的な取り組みであると同時に、JKK
東京の中核を担う重要な事業でもあります。
近年、JKK東京では、会社全体の財務体質
をより強固なものにすることを目指し、「財
務体質強化プロジ
ェクト ― Build 
up JKK ―」を推
進しています。そ
の中で私は、担当
分野である受託事業の収支改善を図るため、
東京都との委託料見直しに関する協議を行
ってきました。協議では、客観的なデータ
に基づく適正な委託料の算出と、先方に納
得感のある資料を提示することが求められ
ます。社内の関連部署と連携しながら作業
を進め、東京都との信頼関係を築くことに
も気を配りながら、粘り強く交渉を重ねた

でのジョブローテーションを通じて、JKK
住宅の管理や運営について多角的な知識・
経験を積んできました。どの業務も楽しく

取り組むことがで
きたことは間違い
ありません。もち
ろん異動時は不安
でいっぱいです。

しかし、仕事を覚えることで楽しくなり、
次の異動でまた新しい仕事を覚え、楽しく
なっていく、という繰り返しでした。今後
もこのサイクルを通じて、ずっと楽しく働
き続けることが一番の目標です。

アフターファイブは
渋谷で
穏やかで落ち着いた人柄の職員が多く、忙
しいときに質問しても、嫌な顔をされたこ
とは一度もありません。非常に風通しがよ
く、働きやすいと思います。離職者が少な
い理由は、そんなところにもあるのではな
いでしょうか。こうした社風は、やはり東京
都政策連携団体として利益を第一に追求し
ているのではないという経営方針によるも
のでしょう。腰を据えて、長く働くつもり
で入社してくる方がほとんどだと思います。
もちろん業務によって繁忙期はありますが、
忙しい中でもアフターファイブを楽しもう
とする職員が多く、私もよく職場の同僚と
渋谷でお酒や食事を楽しんでいます。ワー
クライフバランスが得られるまさに、そん
な職場だと感じています。

ンペ形式で提案できる仕組みになっていて、
優れた提案は表彰され、実際の業務にも取
り入れられています。私は自ら応募すると
いうよりも、係員が積極的にチャレンジで
きるよう、背中を押す立場です。職員が日々
の業務の中で改善意識を持ち、行動に移し
てくれるようになれば嬉しいですし、提案
が表彰されたときは、自分のことのように
誇らしく感じます。

財
務
の
専
門
家
と
し
て

実
感
す
る
社
会
貢
献
。

都
営
住
宅
の
管
理
を
通
じ
て
、

誰
も
が
安
心
し
て

暮
ら
せ
る
住
ま
い
を

事業の
予算・決算を総括
JKK東京は、団地再生事業と住宅管理事業
が経営の二本柱です。私はそれらの事業の
予算・決算内容の総括を担当。各事業の担
当者と連携して、数字の分析・確認等を通
じて適切な会計処理のサポートを行ってい
ます。決算というのは1年間の事業に対す
る成績表のようなものです。社会貢献を最
も大切な使命とするJKK東京には、利益を
どれだけ社会に還元しているかを示す公共

政策的事業指標という経営指標があります。
例えば高齢世帯の家賃減額などです。それ
らの数値は決算書からはなかなか読み取れ
ないので、別に詳
しくまとめて経営
陣や東京都に説明
しています。利益
の追求だけを目的
とするのではない、JKK東京ならではの存
在意義を実感します。

1歩ずつ
経験を積み重ねる
これまで私は入居の際の敷金の管理や出納
業務、さらには市場調査を通じて家賃の改
定を行う家賃管理業務、現在の事業の予算・
決算の総括など、“お金” にまつわる業務
を幅広く担当してきました。もともと数字
に強いほうでもなく、経理の知識もありま
せんでしたから、その都度、新しいことを
学びながら経験を重ねてきたというのが実
感です。手探りで1歩ずつ前に進んできた
わけですが、財務情報の分析や長期シミュ
レーションの策定等において、入社してか
らの積み重ねが確実に今の業務に活きてい
るという手応えがあります。会計的な下地
がない私にあえて挑戦させることで、自分
でも気づかなかった適性を引き出してもら
ったように感じています。

楽しく働く
ことを大切に
JKK東京では１年に一度、上司と業務の振
り返りを行う面談の場で、キャリアについ
ての希望を聞いてもらうことができます。
異動の希望が必ずかなうわけではありませ
んが、自身の将来を考える上で、貴重な機
会となっています。私はこれまで管理部門

結果、委託料の見直しが実現し、事業の収
支改善に大きく貢献できたと感じています。
都営住宅の良質な管理を続けていくために
も、適切な収支を確保し、社会的課題の解
決を支える強固な基盤をつくることが不可
欠です。その意味でも非常に意義深い取り
組みだったと考えています。

経営視点での
マネジメントに挑戦
これまで部署の庶務担当として、部内業務
の円滑かつ効率的な運営に取り組んできま
した。幸いにも管理職選考試験に合格でき
たので、今後は管理職として、マネジメン
ト業務にさらに力を入れていくことになり
ます。経営層の視点を持ち、事業全体を俯
瞰しながら、業務の効率化や組織の最適化

を進めていくこと
が、これからの私
の役割です。同時
に、職員の成長を
サポートし、組織

の力を最大限に引き出すマネジメントを通
じて、JKK東京とともに成長できる環境を
つくっていきたいと思っています。今まさ
にキャリアの節目に立っていると感じてい
ます。新しい挑戦を楽しみながら、自分自
身もステップアップしていきたいと考えて
います。

職員のアイデアを
カタチにする職場
JKK東京には、職員の創意工夫やアイデア
を引き出し、それをカタチにしていく文化
があります。その一つが「業務改善提案制
度」です。日々の業務の中で「サービス向
上」や「業務の効率化」、「コスト削減」な
どの視点から生まれたアイデアを、社内コ

 H.C.
総務部　
財務課　財務係　
係長（2024年度当時）
2014年度入社　
法学部卒

事務職

 T.R.
公営住宅管理部　
公営住宅課　都営調整係　
課長代理（2024年度当時）
2010年度入社　
法学部卒

事務職

M E S S A G E
私が自信を持って言えるのは、JKK東京への
入社を後悔したことは一度もないということ
です。胸を張って皆さんにお勧めできる組織
なのです。何ごとにも前向きに取り組んでく
れる方と一緒に働けたら嬉しく思います。

M E S S A G E
人生において、仕事だけがすべてではありま
せん。良好なワークライフバランスのもと、
私生活も大切にすることが、仕事の充実にも
つながっていくことでしょう。ぜひ皆さんも、
ご自分の人生が輝く環境を見つけてください。
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「キャリアをはぐくむ」人財育成 「キャリアをはぐくむ」福利厚生 ※2025年度時点

JKKでは、職員は経営を支える一番の財産と考え、「人材」を「人財」と表現しています。
人財の持つ能力を最大限引き出すため、OJT、Off-JT、自己啓発支援の3本柱で人財育成に取り組んでいます。
また、入社後ジョブローテーションとして複数部署の異動を経験（平均３～４年ごと）し、
様々な立場で住宅に携わることで、スキルアップ・キャリアアップが可能です。

※勤務地はすべて都内のみ！転居を伴う転勤は発生しません！

●  資格取得に係る費用助成制度では、国家資格
や民間資格などのうち、指定する89の資格に
ついて、取得を奨励しています。受験料だけ
でなく、受験者本人が選ぶ講座の受講料やテ
キスト代などの費用も助成します。

自己啓発支援

OJTは人財育成に最適な場です。職場でコミュニケーションを取りな
がら業務知識や技術を伝えていくことを重視しています。特に新卒入
社１年目の職員には、部署の先輩職員が１対１で指導役となる「チュ
ーター制度」を設け、きめ細かい指導に努めています。また、指導す
る側のスキルアップのため、「OJTハンドブック」の活用と職場全体
の「OJT研修」に取り組んでいます。

JKKでは、ワークライフバランスを実現し、職員やその家族のライフステージが
変化したとしても長く働き続けられるよう、様々な制度や環境づくりに努めています。

新卒3年目
離職率 6.3％
※2022～2024年入社

完全週休2日制
土・日・祝 ※一部部署を除く

子どもが
3歳になるまで
育児休業

年次有給休暇
 初年度 
 20日付与

年間休日
128日

平均勤続年数
　13.3年

有給休暇の
平
均取得日数17.1日
※�時間単位での利用が可能／前年度未消
化の日数・時間を当年度に繰越
※2023年度実績値

人間ドック
利用補助

（自己負担4,000円）

結婚祝い金、
教育祝い金、
出産費、出産祝い金

介護休暇（有給）

年5日
※要介護者1名の場合

 カフェテリア
 プラン
年40,000円付与

人間ドック
休暇 1日

各種
クラブ活動 14
野球、サッカー、ゴルフ、
硬式テニス、空手道、スキー、
ワンダーフォーゲル、自転車、
オートバイ、釣り、華道、写真、
囲碁将棋、軽音楽

夏季休暇（有給）

年5日
 レジャー
休暇 1日

育児休業
取得後の復帰率

100％

介護休業
最
大180日

出産支援
休暇2日、
育児参加休暇5日

 育児
 短時間勤務
※子どもが小学校４年になるまで

　　レジャー補助
年15,000円付与

結婚休暇 
 7日

　 長期勤続休暇
 15年→連続2日
25年→連続5日

子どもの
介護等休暇（有給）

年5日 ※子一人
　の場合

OJT
On the Job Training：
職場内教育

現場実践力を培う
● 安全管理　● 都市計画（地区計画等）研修　
● CADシステム研修　● １級建築士勉強会

思考力を磨く
● ロジカルシンキング研修　● 文章力向上　
● プレゼンテーション研修　● 説明力強化

職員資質の土台を築く
● コンプライアンス研修　● 人権研修　
● 環境意識の向上に関する研修　● 接遇研修

職層別
● 新入職員研修
 （事業概要・コンプライアンス・接遇等）
● 新卒新入職員レジリエンス研修　
● 新卒新入職員フォローアップ研修
● 新卒新入職員住宅基礎研修　
● エンゲージメント研修
● キャリアデザイン研修
● 主任昇格前研修
● チームリーダー研修
● もうすぐ係長研修
● 係長フォローアップ研修

年間約100種類の研修を計画的に実施しています。職層別研修のほか、
業務遂行のために必要な研修、専門スキルの向上、倫理観を養う研修
など、幅広くスキルアップできる環境が整っています。

Off-JT
Off the Job Training：
職場外教育

研修の例
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社会に貢献したいから
──皆さんの入社動機を教えてください。

K.Y.	 困っている人のために働くことを通
じて、社会に貢献したいという私の想いに
合致するのが、JKK東京でした。

K.Y.
やるときはやる、休む
ときは休むという、メ
リハリある働き方がで
きます。有給休暇が１
時間単位で取得でき、
プライベートを楽しん
でいる方がたくさんい
ます。

U.K. 電気を専攻していたのでメーカー志
望の仲間が多かったですが、私はモノをつ
くるのではなくて、モノを社会のために使
う仕事がしたいと思いました。

O.H. 社会貢献性の高さはJKK東京ならで
はの魅力ですよね。私も団地の遊園施設や
歩道状空地の整備等を通じて地域コミュニ
ティ希薄化や少子高齢化等の問題解決の一
翼を担いたいと考えました。

I.A. 私は幼い頃に団地に暮らしており、

たね。上司や先輩が同行して現場を見なが
ら教えてくれるので、知識の吸収は早かっ
たと感じています。

S.Y. お客様からのお問い合わせ電話が多
いことにも驚きました。設備の知識のない
方にわかりやすく説明することの難しさを
痛感しています。

K.Y. 前例のないお問い合わせもあります
よね。マニュアルに記載されていないイレ
ギュラーな事例にどう対応していくかは、
若手にとって課題の一つでしょう。

挑戦させて育てていく
──成長の実感はいかがですか。

O.H. U.K.さんのお話にあったように、私 
も上司と現場へ同行することが多かったで
す。ある日、上司不在のために私が１人で
団地内の修繕依頼箇所を自治会長と現地確

認することになり、非常に緊張したことがあ
りました。それでも何とかやり終えたことに
成長を感じ、自信を得ることができました。

U.K. 私は現場で作業している電気工事会
社の責任者に質問されて、答えられなかっ
たことがありました。その反省から、別の
現場で同様の質問をされた際には的確に答
えることができました。やはり現場で経験
を積むことが成長への近道だと感じます。

U.K.
公的団体として、コン
プライアンス意 識の
高い職員ばかりです。
また、部 署の壁を超
えて気 軽に相 談しあ
える雰囲気もあります。

I.A. 私も同じような経験があります。最
初は適切に対応できなくても、その経験が
次に活きるのは間違いないですね。職場で
聞き耳を立てて、他の現場のケースなどを
吸収することも心がけています。

S.Y. １年目に区営住宅のレンジフードの
取替えを担当したときは、設計パターンの
多さに苦労しました。先輩方のサポートで

住民同士の距離が近く、幅広い年代の豊か
なコミュニケーションに魅力を感じていま
した。次は私が団地内のコミュニケーショ
ンの活性化やリノベーションなどに貢献し
たいと考え、入社を志望しました。

S.Y. 私もJKK東京の、住民の方と長いス
パンで関わりながら社会状況に柔軟に対応
したまちづくりに携われる点に惹かれて入
社を希望しました。また、他県の住宅供給
公社と比較して規模が大きく、様々な住宅
の設計が経験できると思いました。

S.Y.
優しい方が多いです。
配 属時、職 場の女 性
が1人だった私に、他
部署の女性の先輩が
声をかけて気遣ってく
れたことは、とても嬉
しかったです。

I.A. 東京で働けるという点も決め手じゃ
なかったですか。

K.Y. 私もそれは大きな理由の一つでした。

U.K. 就職活動中はあまり意識することは
なかったんですが、社会人になってみて、

何とか期限に間に合わせることができ、や
り終えたことに対する自信と、能動的に仕
事に向き合うことの大切さを学びました。
今では同様のケースについて他の職員から
質問されるようになりました。

K.Y. あえて難しい仕事に挑戦させること
で若手を成長させようとする風土がありま
すよね。私も１年目に弁護士と直接対応す
る業務を任されたことが印象に残っていま
す。法律の専門家の要求に応えて文書を用
意する仕事は非常にハードルが高く、苦戦し
ましたが、達成感と自信につながりました。

I.A. 皆さん、とても前向きで、リスペク
トします。

U.K. 同じJKK東京で働いているのに、本
当に様々な仕事があることにも驚きました。
それぞれの立場で仲間が頑張っていると思
うと、自分も頑張ろうという力が湧いてき
ます。

壁は成長のチャンス
──仕事で大変だと思うのはどんなことで
すか。

K.Y. 居住者の方々とのコミュニケーショ
ンは簡単ではないですね。専門用語を使わ
ずにわかりやすく説明する工夫をしたり、
ご高齢で耳が不自由な方ならば筆談に切り
替えたり。マニュアルはあるのですが、臨
機応変に対応する難しさを感じています。

O.H. 同感です。イレギュラーなことが案外
多いですよね。私は住宅設備の不具合につ
いて、修理は居住者様のご負担というルー
ルをご理解いただくのに苦労したこともあ
りました。お客様の気持ちもわかるし、管
理上のルールと板挟みになった気分でした。

I.A. 工事監理を任されたときは、足場等
の構成や法令、施工方法など、幅広い知識
の習得に苦労しました。

I.A.
とても温かい 社 風で
す。仕事とプライベー
トのバランスを取るの
がじょうずな方が多く、
皆さん、毎日を生き生
きと過ごされていると
感じます。

S.Y. 私も１年目から工事の状況把握とス
ケジュール管理を任されたのですが、最も
多いときで13件の現場を監理しなくては

東京でずっと働けることのありがたみを改
めて感じています。

想像以上に若手が多い
──入社後のギャップはありましたか。

I.A. びっくりしたのは、若手が想像以上
に多いことでした。

O.H. 確かに。そのためか職場の雰囲気は
明るく、質問なども気兼ねなくできます。
公社ってもっと堅苦しいと思っていました。

K.Y. その社風が、新人や若手職員の育成
に力を入れていることにつながっていると
思うんです。ベテラン職員も含め、職場の
全員で若手をじっくり育てようとする雰囲
気があります。

S.Y. 私は今の職場で初の女性職員なんで
す。最初は厳しい職場じゃないかと緊張し
ていたんですが、実際は穏やかな方ばかり
で、皆さんとても優しく接してくれます。

U.K. 想像以上に多く現場へ出向くことも
意外でした。ずっと机に座ってPCと向き
合うと考えていたので、これは想定外でし

ならず、大変でした。こっちの現場の設計
変更に対応しつつ、あっちの現場では遅れ
を取り戻す相談をするなど、何が何だかわ
からなくなることもありました。おかげで
ずいぶん鍛えられ、仕事が速くなったのは
確かです。

U.K. 電気を専攻していた私は、建築設備
の知識がゼロでしたから、何もわからない
状態からのスタートだったのは大変でした。
少しずつ経験を重ねることで次第に知識も
増えていったのですが、その間は辛かった
です。上司や先輩が丁寧にフォローしてく
れたおかげで、乗り切ることができました。

高みを目指したい
──今後チャレンジしたいことについて教
えてください。

K.Y. JKK東京の特色の一つがジョブロー
テーションです。私はこの制度を活用する
ことで管理業務や募集業務など、様々な業
務を幅広く経験したいと考えています。そ
の結果、自ら考え、自ら行動できる人材を
目指します。

O.H. 私も同じく様々な部署で経験を重ね
たいと考えています。その上で、誰からも
愛着を持っていただけるような外構空間を
整備する土木技術者を目指します。

O.H.
穏やかで、落ち着いた
雰囲気の職員が多い
です。上下の関係もフ
ラットで、上司や先輩
との関 係を負担に感
じたことは一度もあり
ません。

I.A. 自分が団地に暮らしていた経験から、
今後は団地の再生事業に取り組んでみたい
と思っています。空家リニューアルの企画
や設計にも興味があります。

U.K. JKK東京の事業全体への理解を深め
るために、修繕業務も経験したいと考えてい
ます。将来は新築工事にも挑戦したいですね。

S.Y. 今私は修繕に携わっていますが、今
後はリニューアルや新築なども経験し、入
社前の希望だった窓口業務にも挑戦できた
らと思っています。建築士や施工管理技士
などの資格取得にもチャレンジし、いずれ
は管理職を目指していきます。女性の管理
職はまだ少ないので、私たちの世代が道を
開いていきたいですね。

K.Y.  事務職
公営住宅管理部
公営住宅課　区市住宅係
2023年度入社　
文学部卒

U.K. 電気職
住宅営繕部　
都営建替課　設備係
2023年度入社　
理工学部電気電子工学科卒

O.H. 土木職
窓口運営部　
目白窓口センター　営繕係
2024年度入社　
理工学研究科土木工学専攻修了

若手職員が本音で語る、JKK東京　のリアル。
	 入社前後のギャップや仕事の大変さなど、若手職員が自由に語り合いました。

S.Y. 機械職
住宅営繕部　
都営住宅営繕課　都営機械係
2024年度入社　
建築学部卒

I.A. 建築職
住宅営繕部　
都営住宅営繕課　都営建築係
2024年度入社　
理工学研究科建築学専攻修了
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改めて実感する、
JKK東京の安定性
──中堅職員の皆さんにとって、同期の仲
間とはどういう存在ですか。

K.A.	 ライバルっていう感じじゃないですね。

K.N. 愚痴も含めて本音で話せるし、一番
リラックスできる仲間かな。

I.K. 私は事務職ですが、仕事上、技術的
な疑問が浮かんだらすぐに同期の技術職に
連絡して教えてもらっています。入社して
10年以上、ずっと頼りにしています。

K.N. I.K.さんとは子どもが同い年という

こともあって、家族ぐるみのお付き合いが
続いています。

K.A. K.N.さんは学生に打ち込んでいた
ボランティア活動を社会人になっても続け
たいから、JKK東京を選んだんですよね。

K.N. そうなんです。それもJKK東京を選
んだ理由の一つです。主に土日に活動して
いたので、完全週休２日制という点も決め
手になりました。建築関係では珍しく全国
転勤がなく、ずっと東京で働けるという点
もボランティア活動を続ける上でありがた
かったです。

K.A. 休みが取りやすく、充実したライフ
ワークバランスを実現できるのは本当に大
きな魅力ですよね。特に1時間単位で有給
休暇が取得できることは、とても助かりま
す。私は観劇が趣味なので、お芝居を観に
行くときは１時間早く仕事を切り上げるこ
ともあります。育児や介護関連の休暇制度
も充実しています。

I.K. 令和６年に育児・介護休業法が改正
され、翌年から施行されましたが、これに

K.N. I.K.さんは自身の失敗談という文脈
で話されましたけれど、これは決してイレ
ギュラーなことじゃないと思うんですよ。
というのも我々の仕事はお客様が暮らして
いる建物で工事をすることが多く、想定外
のトラブルは珍しくありません。そのとき、
誰かにその対応を押しつけるんじゃなく、
みんなで協力して対処しようとする雰囲気
がJKK東京にはあると思います。

K.N.
仕事と子育 ての両 立
に挑 戦している経 験
を、今後の住まいづく
りに生かし、より安全
で快適な住環境の実
現に貢献します。

K.A. 私たちもこれから管理職への道を進
んでいくわけですが、部下が失敗をしたと
きは、そうした発想で対応できる人財であ
りたいですね。

I.K. 魅力という点ではジョブローテーシ
ョンで多くの部署を経験できるので横断的
に知識を活用でき、仕事の自信につながり

対応するためにJKK東京でも早急に制度が
整えられました。

K.N. JKK東京ならではの魅力ですね。し
かも制度化のスピードが速く、今後もさら
なる充実が期待できます。生活環境や時代
環境が変化したとしても、長く働き続ける
ことができると思います。

K.A. 育児休業を取得する男性職員もずい
ぶん増えましたね。

K.N. 私も子どもがいて、育児休業を取得
しました。

I.K. そうした働きやすさも含め、“安定
性” を入社動機に挙げる人が、我々の同期

には多かった記憶があります。“安定性”
は会社選びの普遍的な決め手ですから、今
後も変わらないのではないでしょうか。

長く働くことで本当の
醍醐味がわかる
──働く上でのJKK東京の魅力とは何でし
ょう。

K.A. 穏やかな人が多くて、職場ではいつ
も笑い声が聞こえます。この温かい風土が
一番の魅力ではないでしょうか。

I.K. 私が今でも忘れられないのが、若手
の頃に大きな失敗をしてしまったときのこ
とです。詳細は省きますが、出張先から対
応のために大慌てで戻ってきたほどでした。

K.N. 詳しくは知らないけれど、ちょっと
耳にしたことがありますよ。

K.A. 対応は大変だったでしょうね。

I.K. はい。ただ、私が出張から戻る前に
上司が事態収拾のために走り回ってくれ、

ます。若手の頃は２年から３年程度で様々
な部署へ異動し、業務の幅と同時に人脈も
広げていくことができます。

I.K.
現在の係長としてのポ
ジションで 経 験を積
み、上司・部下関係な
く周囲の誰からも頼
りにされる存 在を目
指します。

K.A. その結果、わからないことがあっても
「これならあの人に」と、質問相手の顔がす
ぐ浮かぶようになるのは、とても助かります。

K.N. ジョブローテーションって、転職し
ないで仕事を変えられるようなものじゃな
いですか。それでいて、東京都の政策連携
団体として都の住宅政策を推進し、都民の
暮らしをサポートするという、社会貢献度
の高さは常に感じられるわけです。

K.A. 同感です。私もそうでしたが、若手
の頃は目の前の仕事をこなすので精一杯で
す。それが様々な業務を経験することで視
野が広がり、同時に視座も高くなっていっ
て、仕事の本当の面白さがわかるようにな
ってくるんです。

K.N. 確かに数年働いただけではわからな
い醍醐味が、JKK東京にはあると感じます。
私は以前窓口センターに配属されて細かな
修繕の仕事をひとつひとつこなしていました。

役員に報告する際も「彼が」ではなく「当
部署が」という形でまとめてくれたようで
す。要するに個人の責任で終わらせるので
はなく、組織全体の課題として受け止めて
いるという姿勢の表れだと感じました。

K.A. 個人の責任として片づけてしまえば
今後も同じようなミスが起きる可能性があ
る。そうではなく組織全体の課題として捉
え、仕事の進め方などの仕組みを変えるこ
とが本当の再発防止につながる、というこ
とでしょうね。

K.A.
これまで公社 住宅の
建 替えに長く携 わっ
てきたので、いずれは
新たな住宅の企画業
務にチャレンジしたい
と考えています。

I.K. そう思います。起きてしまったこと
は仕方ない、今後誰にでも起こりうるリス
クと捉え、組織全体で対策を練っていこう
というわけです。

当時はよくわからなかったですが、今にな
って振り返ると、現場で様々な問題に取り
組んだことでスキルが磨かれ、それが今の
自分につながっていると感じています。

I.K. 建設の仕事って、新しいモノをつく
り出しているとても華やかなイメージがあ
るじゃないですか。しかし実際は日々の細か
な書類作業だったり、対人折衝に追われた
りといった、地味な取り組みの積み重ねが
あると聞いています。そのギャップに悩む若
手もいるようですね。これから入社される皆
さんも、同じような悩みに直面しても自分
だけと思わず、その先に本当の醍醐味が見
つかると信じて頑張ってほしいと思います。

K.A. 修繕という目の前の仕事一つひとつ
は小さいかもしれないけれど、その先には
東京の住まいを支えるという大きな世界が
広がっています。東京で住まいをつくり、
守るという仕事の本当の面白さが、長く勤
めることできっとわかってくるはずです。

そのまま変わらず、
歩んでいきたい
──今後について、お互い、どんなことに
期待していますか。

K.N. I.K.さんはこの中で唯一の事務職で
すので、今後は全事務職を代表するような
存在になってほしいですね。管理職として
JKK東京を力強く牽引してくれたらと思い
ます。K.A.さんには、女性の管理職とし
てのロールモデルを目指してほしいです。

K.A. ２人とも仕事もプライベートもバラン
スよく楽しんでいる印象があるので、その
まま変わらずにいてほしいですね。私から
とても話しかけやすい雰囲気があり、おそ
らく部下の皆さんもそう感じていると思う
ので、その雰囲気を大切にしてください。私
も「K.A.さんの同期って、いい人ばかりで
すね」と部下に言われたら嬉しいですから。

I.K. K.N.さんは仕事の効率化に熱心に取
り組んで、成果も上げていると聞いていま
す。そういう話を聞くと同期として誇らし
いですし、その取り組みをぜひ全社に広げ
ていってくれることを期待しています。そ
して我々の世代がJKK東京をより良い組織
にする原動力になれたら、嬉しく思います。

中堅職員が振り返る、JKK東京　の真価。
	 同期の仲間への想いや仕事の醍醐味など、中堅職員ならではのトークが繰り広げられました。

I.K.  事務職
公営住宅管理部　
都営収納課　都営滞納整理係
係長　2010年度入社　
法学部卒

K.N. 建築職
住宅総合企画部　
事業開発課　事業開発係
係長　2010年度入社　
工学部卒

K.A. 建築職
住宅総合企画部　
事業開発課　事業開発係
主任　2010年度入社　
都市環境学部卒
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大学
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オーバル
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●りそな銀行

JKK東京
コスモス青山

3～5F

●	東京メトロ銀座線・千代田線・半蔵門線「表参道」駅下車［B2出口］徒歩7分、［B3出口
（エレベーター有）］徒歩8分
●	JR山手線・埼京線、東京メトロ銀座線、京王井の頭線「渋谷」駅下車［東口］徒歩14分
●	東急田園都市線、東急東横線、東京メトロ半蔵門線・副都心線「渋谷」駅下車［B3番・
B4番出口］徒歩12分

●	JR「渋谷」駅［東口］より都営バス	新橋駅前行 渋88 4分「青山学院前」下車徒歩2分


